'Se firdigheter, inte problem”

Att tillsammans med barnet klura ut vilka firdigheter som hen behover
trina pa ir mycket effektivare 4n att enbart fokusera pa problemen.
Dessutom ir det roligare, berittar psykiatrikern Ben Furman, som stir
bakom Jag Kan-metoden.

Nir den finlindske psykiatrikern och familjeterapeuten Ben Furman haller utbildning i Jag Kan-
metoden brukar han ibland skoja med sina ahorare. Han uppmanar dem skidmtsamt att efter
dagens slut gd hem till sin partner och dgna sig at lite traditionell probleml6sning.

— Sdg att du har varit pa en kurs och nu vet exakt vad hans eller hennes problem ir. Hur
sannolikt 4r det att reaktionen blir “Tack for att du hjilper mig att inse mitt problem, nu ska jag
bérja jobba med det omedelbart™

Ben Furmans exempel brukar fungera som nagot av en vickarklocka f6r publiken. De flesta inser
att personen i friga — partnern — skulle sparka bakut av att fa berittat for sig vilka problem hen
har. Anda ir det just pa det hir sittet man brukar jobba med barn som uppvisar
“problembeteenden”.

— Traditionell forsoker vi fd barnen att forsta hur deras beteenden skapar problem. Men det dr
vildigt svart att fi dem att g med pa det, siger Ben Furman.

Bestraffning hindrar samarbete

Om skolpersonalen eller forildrarna bekymrar sig 6ver att ett barn ir stokigt, vildsamt eller gor
nagot annat oonskat beteende, brukar 16sningen vara att rikea in sig pa det beteendet. Det ar
vanligt att jobba med bestraffning och bel6ning, exempelvis att skilla nir barnet utfor
problembeteendet, eller ge en beléning nir hen gor nagot den vuxne uppskattar. Enligt Ben
Furman uppstar aldrig nagot samarbete, utan det hela sker pa den vuxnes villkor. Grunden i Jag
Kan-metoden ir att byta perspektiv. I stillet for att titta pa problemen och hur man ska fa bort
dem blir grundfrigan “vilka firdigheter behover barnet ldra sig?”

— Det 4r annan attityd, som utgir fran att barn inte har ett problem, utan saknar en firdighet.
Vart jobb ir att pd ett medkidnnande sitt fa dem att inse det, siger Ben Furman.

Metoden skapades for ungefir 20 ar sedan, nir Ben Furman handledde pé en forskola for barn

med sirskilda behov.

— De hade blivit intresserade av att jobba 18sningsfokuserat med barn, men visste inte hur man
skulle gora det i praktiken. Det fanns ingen metodik, sa jag utvecklade en, siger Ben Furman.
“Positiv spiral”

Minniskor har en inneboende 6nskan om att mogna och vixa som individer. Denna 6nskan tar
man tillvara pi med Jag Kan-metoden. Barnet och den vuxne kommer tillsammans 6verens om
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vilken firdighet barnet behéver trina pa. Firdigheten far ett littbegripligt namn, i stil med “ricka
upp handen-firdigheten”, och den vuxne frigar hur firandet ska se ut efter att barnet lirt sig

fardigheten.

Firandet 4r viktigt eftersom det fungerar som en mognadsrit. Barnet kan fa sitta pa bordets
huvudinda, bira nigot speciellt klddesplagg, eller bjuda in nagra viktiga personer. Det centrala dr
att det blir en positiv markering av att barnet klarat av det hen foresatt sig. En annan del av
processen 4r att 6va pd att ta hjilp av andra for att na sitct mal. Nir barnet lirt sig sin nya firdighet
far hen tacka de personer som hyjilpt till.

Firdigheten ska vara si enkel att den gér att ldra sig pa ndgra veckor. Forhoppningen ir att det ska
bli en sd positiv upplevelse att barnet sjilv vill fortsitta lara sig nya firdigheter. Enligt Ben
Furman skapar Jag Kan-metodiken en positiv spiral, bade for barnet sjilv savil som for forildrar
och personal.

— Det ger ringar pé vattnet. Barnen lir sig hjilpa varandra, och f6rildrar som jobbar med sina
barn bérjar sjilva tinka i termer av firdigheter. De kanske vill sluta skrika pa sina barn och
tinker: vilken firdighet ir det jag behover lira mig?

“Lekfullt sitt att jobba”

I Tiby fanns det tidigare en skola, dir man arbetade med metoden under ménga ar. De flesta av
eleverna, i arskurs ett till nio, hade en adhd- eller aspergerdiagnos. Grundaren till skolan, Stefan
Gorson upplevde att det basta med forhéllningssittet var den positiva grundinstéllningen - barn
kan — och att eleverna uppskattade arbetssittet.

— Det var ett lekfullt, roligt sitt att jobba. Det dr befriat frin skuld och anklagelser eftersom man
inte bryr sig om vad som orsakat problemet.

Fanns det nigra svarigheter med att jobba med Jag Kan-metoden?

— Det krévs att man avsitter tid, si det giller att det fungerar organisationsmissigt att arbeta med
Jag Kan.

Skolan bytte dgare for nagra dr sedan och de som tog 6ver valde dessvirre att arbeta pé ett annat
satt.
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